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della sfera giuridica
effetto economico
il destinatario

Provvedimenti ampliativi
dei destinatari privi di
diretto ed immediato per

si

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Si

Acquisizione e gestione del personale

Indicare se il PTPCT & stato elaborato in
collaborazione con altre amministrazioni

(domanda facoltativa)

No

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

si,

Stipula affitti, locazioni ed alienazioni immobiliari

Indicare quali sono le tre principali misure

specifiche attuate (domanda facoltativa)

Aggiornamento elenco affittuari e locatari - Aggiornamento relativi canoni -
Revisione ed aggiornamento particellare

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente”

provvedimenti amministrativi

relativamente
ha

Indicare se il sito istituzionale,
alla sezione "Amministrazione trasparente",
l'indicatore delle visite

No (indicare se non & presente il contatore
delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice"

No

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato"

No

Indicare se e
accessi

stato istituito il registro degli

Si (se disponibili, indicare i settori delle
richieste)

Settore unico

E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze

(domanda facoltativa)

si

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riguardato la
totalitd oppure un campione di obblighi)

i monitoraggi sono avvenuti rispettando la pianificazione prevista dal PTPC
2021 - 2023

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

Il livello degli adempimenti degli obblighi in materia di trasparenza risulta
soddisfacente ed in crescente miglioramento. Permangono tuttavia difficolta in
ordine alla carenza di personale a ci¢ dedicato.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della

corruzione

Si

Sotto forma di incontri in house
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Indicare, con riferimento all’anno 2021, se e
stata accertata l’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

si

8.c

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

[
o
>

Indicare se e stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contennta delle seaonalazioni e della relativa

10.B

Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

10.€

Se non & stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pué inoltrare la
segnalazione

Attraverso 1'apposito modulo cartaceo presente sul sito e scaricabile, da
inoltrare secondo le modalita indicate nel piano

Se & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

10.G

FOIMUIAre Wl gIUdIzZIo SULl SIStama ol tuctelda ael
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni

Aicrriminataria (Aomanda facaltaidixra)

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

Si




(tTenb aaeotTiToads) Ox3TY

4

1°0°21
*d*0 £G€ *3Ie- 23USBRIIUCD 1
T9p B23T90S TP OjusuTpadoad Tap BIIASQIT BIRQINL|T°A 2T
*d'o ggg -3ae- TIuROUT TTHOP ©IISQTT BIEqINL H.mwmﬂ
-Q.U . i
STQ-9pE "3IB- SITOSTTT J2ZUSNTIUT TP OOTIIRIL 670721
*d* 0 gzg "3Ie- 2UOTZNIIOD BTTE auoTzebTasI|g d zI
*d*o Qg€ "3xe- orzTADS| ., .
0oTTaqnd Tp ©3BOTIEOUT e'uostad TP dUOTZNIIOD Lraset
*d 2 z33enbgTg "3xe| ., .
- B3TTTAN 9x9338woxd O 3IBP B BITUIPUT SUOTZNPUI 9rarel
*d'0 I936TE "3IIB- TARTZTPNTD T3I3R UT SUOTZNIIOD|G A" ZT
*d'o gTg ‘3xe- OoToTIIN| . .,
TP TI2A0P Te OTIBIJUCD 033e un xad 3dUOTZNIIOD pratet
*d*o g1g € arzI
*3Ie - 9UOTZUNJ BITOP OTZTOISS9,T I9d 2UOTZNIIAOD
*d 0 LT€ °"3Ie - BUOTSSNOUOD|(Z'd"ZT
*d*o pIE€ *3IB - O3eINOAd|T'a’ZI
i (13292 nTd B STTYTONPUODTI 2a9sse ond
ojusuTtpodoxd ossa3s o7 ‘eiborodri eunoseto aad
TauswTpeaooad TP oIdumu TT) TIUBASDTTI oj3usuTeuad a5z

T33e3 B TTIQIONPUODTI ouos Tjuendb sIedTput
‘TAT3I3INIIOD TIudA® I9d TIRUTTATIOSTP Tjuswipadoxd
TI3IBTAAR T3B3S OUOS TZ0Z ISP OSI0D Tau 9§

ON

T3uspuadTp TOP OOTIED
® TATIINIIOO TIuda® I9d TIRUTITATOSTP Tiuurpadoaxd
TIBTAAR T3B3S OUOS TZ0Z TOP OSIOO TOU S DIBDTPUIL

ITUNEd § I¥UYNITAIDSIA ILNENIQHEDO¥d

1

ON

SUOTZERI}STUTWWE , TTOP

20Tpoo Tep 23sTadad TuoTZRIHDIUT TTENIUDAD
STTSP © £€102/29 U '¥'d’d TS9P SUCTZETOTA eTTe
aAT3eT9x TuoTzRTRUbSsS 23nusnzad OUOS OS5 DILVOTPUT
‘ojusure3x0duoD TP 9OTPOD TT O3B3IJ0PR 03B3S @ O

TS

(BATIETTOOEF

“Epuewop) (TUOTZRIZSTUTWWE STT9P 2I0a®I uT 2x2do
QUEBZZTTEDI SYD ® TZTAIDS O TuSq TP TOTIITUIOT
@saadwt TP TIO3RIOQEITOD ‘SyoT3Trod B3TIOINE
STIOP DUOTZRIOQETTOD ©33I2ITP IP TOTIIn TTHU
TYDOTIRDUT TP © TuebIOo TP TIEBTOFT3 ‘TIUSTNSUOD ©
TIOJBIOQRTITOR) ET0Z/Z9 "¥'d'P ‘€ "0d ‘gz "3ae,1Te
N0 TP T339660S T T33Nn3 B TSO3SD T3E3S OUOoS
T3STARId TAT B330PUOCD TP TYBTTqUe TTH oS =2Ie0TPUT
‘ojuswejzodwod TP 2OTPOO TT 03B330PE 03B3S D 9




12 JE

indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

Contratti pubblici

Incarichi e nomine

12.E.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

13

ALTRE MISURE

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.

No

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

No

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.A

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15

PANTOUFLAGE

15.A

Indicare se sono stati individuati casi di

pantouflage di dirigenti

No
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