CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
(a norma dell'articolo 54 del decreto legislativibrB8arzo 2001, n. 165.)

PREMESSA

Il presente codice di comportamento & adottatemsisdelle norme sotto elencate ed avuto riguardo
agli atti di indirizzo emanati dalla Commissionalifendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (oggiNRAC):
- Art.54 del D.Lgs.165/2001 , come sostituito datlar comma 44, della L.190/2012; Art.1,
comma 45 della L.190/2012;
- D.P.R. 62/2013 ad oggetto “Regolamento recanteceodi comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma del Decreto Legislativo 30 ma2001 n.165”;
- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali pertliazione dell’art.1, commi 60 e 61, della L.6
novembre 2012 n.190, siglata in data 24 luglio 2013
- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con aghhbCIVIT n.72/2013;
- Linee Guida CIVIT in materia di comportamento apjate con delibera 75/2013.

Art.1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segd#oominato “Codice”, integra, ai sensi dell’art.54,
comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, il Codlceomportamento dei dipendenti pubblici,
approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 (il atiiladefinisce “i doveri minimi di diligenza, lealt
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipamd sono tenuti ad osservare”), ai cui contesuti
fa integrale rinvio, in quanto interamente applitab cogenti per tutto il personale di questa
Fondazione.

Le presenti disposizioni integrative assumono eguddtura e valenza e sono, altresi’, redatte in
conformita a quanto previsto nelel apposite lingielg adottate dalla CIVIT (ora ANAC).

2. Il codice definisce i doveri di diligenza, legltimparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti della Fondazione “Barone Giuseppe Luzifk S.Nicold” sono tenuti ad osservare.

3. Le violazioni del codice producono effetti digoiari, secondo le specifiche del codice stesso e
coerenza con le disposizioni delle norme e deirattinzigenti in materia.

Art. 2
Ambito di applicazione

1.1l presente codice si applica ai tutti i dipemidelel’Ente il cui rapporto di lavoro e discipéto in
base all'articolo 1, comma 2, del decreto legsta80 marzo 2001, n. 165, e s.m.i. La violazione de
doveri contenuti nel presente codice e nel codereerple di comportamento dei dipendenti pubbilici,
di cui al D.P.R. 16 aprile 201 n.62, e fonte dipa@ssabilita disciplinare per il soggetto inademteen
In sede di valutazione si tiene conto dell’everdguakistenza di sanzioni disciplinari comminate
nell’ambito del biennio precedente alla data deflutazione.

2. La Fondazione estende, per quanto compatihilpbdplighi di condotta previsti dal presente caalic
e dal codice generale a tutti i collaboratori ostdenti, con qualsiasi tipologia di contratto oarico



e a qualsiasi titolo, nonché nei confronti ddiatmratori a qualsiasi titolo di imprese fornitridi
beni o servizi e che realizzano opere in favord'Etgk. A tale fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, ldetonsulenze o dei servizi, 'Ente inserisce afipos
disposizioni o clausole di risoluzione o decadedehrapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servelteiote e la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di bu@mdamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpil rispetto della legge, perseguendo l'intexess
pubblico senza abusare della posizione o dei pditeti € titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi ditegrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezagisce in posizione di indipendenza e imparzialita
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inform@d di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdlamretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli
interessi o all'immagine della pubblica amministvae. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalita' di interesse generatdgquali sono stati conferiti.

4.1l dipendente esercita i propri compiti orientarf@dzione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse Igidhe ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenbmelei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amisthativa, il dipendente assicura la piena padia’
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil, da azioni arbitrarie che abbiano effettiaieg

sui destinatari dell'azione amministrativa o chemportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche geaetj lingua, religione o credo, convinzioni perdboa
politiche, appartenenza a una minoranza naziowidapilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibéitéollaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasimne delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della nornaatiigente. In particolare i richiamati principi si
applicano nei confronti dei fruitori dei servizi.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, pay pér altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adtgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modicalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle noimadlazioni di cortesia e nellambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipemgmente dalla circostanza che il fatto costituisc
reato, il dipendente non chiede, per sé o per, aéigali o altre utilitd, neanche di modico valere
titolo di corrispettivo per compiere o per aver gomto un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitaené all'ufficio, né da soggetti nei cui confromelio
sta per essere chiamato a svolgere o0 a eserditiara potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per alta, wh proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo que&lluso di modico valore. Il dipendente non offre,



direttamente o indirettamente, regali o altre tdtikh un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, ealello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono imr@dente messi a disposizione dell’'Ente.
informandone immediatamente pere iscritto il Prexsid o il Responsabile per la prevenzione della
corruzione, per la restituzione o per utilizzati pei istituzionali o devoluti in beneficienza.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altrtilita di modico valore si intendono quelle diare
non superiore, in via orientativa, a 100 euro gri @nno solare, il cui importo & determinato dalla
somma dei valori dei singoli benefici ricevuti, Aecsotto forma di sconto. Tale valore non deve
essere superato nemmeno dalla somma di piu regallita nel corso dello stesso anno solare da
parte dello stesso soggetto.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzoyae, di consulenza, di ricerca, di studio o di
gualsiasi altra natura, con qualsivoglia tipologjiaontratto o incarico ed a qualsiasi titolo (@s®

0 gratuito) da soggetti privati (persone fisichgiwaridiche) che abbiano, o abbiano avuto, nel b@nn
precedente un interesse economico significativodétisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialdell'Ente, il Responsabile del servizio vigslalla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1 1.Nel rispetto della disciplina vigente del diritti associazione, il dipendente comunica
tempestivamente, e, comunque, entro e non oltregib@ni dall’adesione, al Responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesiorgppartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o merony iambiti di interessi possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il present®mma non si applica all'adesione a partiti poldi

a sindacati. Il Responsabile che riceve le comamca di cui al presente articolo, vigila sui casi

cui il dipendente, per ragioni di opportunita, abbobbligo di astenersi dalle attivita dell’uffei

che possano avere un coinvolgimento con gli ingerésll’associazione a cui lo stesso appartiene.
La suddetta comunicazione dovra essere inoltrat&Redponsabile per la prevenzione della
corruzione.

Il dipendente non fa pressioni con i colleghi owgknti dei servizi o con gli stakeholders con algu
venga in contatto durante l'attivita professionade aderire ad associazioni e organizzazioni diralc
tipo, indipendentemente dal carattere delle stesdalla possibilita o meno di derivarne vantaggi
economici, personali o di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conftitinteresse

1.Fermi restando gli obblighi di trasparenza pievda leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittdResponsabile dei servizi o il Responsabile aell
prevenzione della corruzione nel caso che il dipetalsia titolare di posizione organizzativa, i iu
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione rc@oggetti privati in qualunque modo retribuiti dbe
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anm@cigando:



a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggett;m cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercooaron soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.

2. La comunicazione di cui al comma 1 deve essS& r

a) ogni volta che il dipendente é stabilmente assegadiufficio diverso da quello di precedente
assegnazione e nel termine di trenta giorni dédlssa assegnazione;

b) entro trenta giorni dall’approvazione del presertdice;

c) entro trenta giorni dall'instaurazione di ciascwowo rapporto.

3.1l dipendente si astiene dal prendere decisiosvalgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di iresi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado. Il conflitto puo riguardare interessi di pigsi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivaall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori.

Le valutazioni nei confronti dei dipendenti riguarte comunicazioni di cui al presente articolo,
competono al Responsabile dei servizi e per il Besabile dei servizi competono al Consiglio di
Amministrazione.

Art. 7
Obbligo di astensione

1.1l dipendente, compreso il Responsabile dei zgrvisi astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgereragsi propri, ovvero di suoi parenti, affini eniro
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppdirepersone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti odnizzazioni con cui egli o il coniuge o il convitven
more uxorio abbia causa pendente o grave inimiaizi@apporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sieotet curatore, procuratore o agente, ovvero di enti
associazioni anche non riconosciute, comitati, etacb stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene imiagtro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsdeilaifficio, e, per il Responsabile del servizibo,
Consiglio di Amministrazione.

2.L'obbligo di astensione, anche ai sensi deliaMis della L. 241/90 e s.m.i., in relazione aincoa

1 del presente articolo ed al comma 3 dell’ariddye essere valutato in riferimento alla effethivit
del conflitto di interessi che, anche in via poiale, sia suscettibile di intaccare I'imparziatiile
decisioni o della partecipazione al procedimento.

3.Per le finalita di cui al precedente comma, pefidente da immediata comunicazione scritta
dell'obbligo di astensione al proprio Responsattilgervizio, il quale valuta se la situazione rzzdi

un conflitto di interesse idoneo a ledere l'impaita dell'agire amministrativo. Il responsabile
risponde per iscritto sollevando il dipendente 'mhalédrico oppure motivando espressamente le
ragioni che consentono comunque l'espletamentéateiita tenendone informato il Responsabile
per la prevenzione della corruzione. Nel caso im fila necessario sollevare il dipendente
dall'incarico esso dovra essere affidato dal Resgiufe ad altro dipendente ovvero, in carenza di
dipendenti professionalmente idonei, il respongsatidvra avocare a sé ogni compito relativo a quel
procedimento. Nel caso in cui I'obbligo di astensisiguardi il Responsabile, la valutazione delle
iniziative da assumere sara effettuata dal Comsidii Amministrazione. La comunicazione del
dipendente ed il verbale di verifica del Resporis&bonsiglio con il relativo esito, sono archiviati



nel fascicolo personale del dipendente.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1.1l dipendente rispetta le misure necessarie @venzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizimointenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al Regmlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudia, segnala al proprio superiore gerarchico exant
situazioni di illecito nell'amministrazione di csia venuto a conoscenza.

2.1l dipendente, nell'eventualita in cui la segaanae al proprio superiore gerarchico comprometta
le esigenze di tutela del dipendente e dell'azian@ministrativa, potra rivolgersi ad altro
Responsabile di settore, se presente, che ricdges&gnalazioni ed adottera gli opportuni atti
conseguenti. La segnalazione da parte di un reapdesdi area e indirizzata direttamente al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

1 Le segnalazioni riguardano comportamenti, rischatired irregolarita ai danni dell'interesse
pubblico.

21l dipendente che presenti la denuncia o la segitala € tutelato ai sensi dell'art. 54-bis del
D.lgs.165/2001 e s.m.i..

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1.1l dipendente assicura I'adempimento degli olbbldj trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione daigbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulosit
istituzionale. A tal fine adempie con scrupolo kgenza e nel rispetto dei termini fissati, allehieste

ed indicazioni del Responsabile della traspareraadel Responsabili dei servizi, al fine di tenere
tempestivamente, costantemente ed in modo prectsomgleto, aggiornato il sito istituzionale e di
adempiere nei tempi dovuti alle comunicazioni agjianismi di controllo.

2.Fermo restando quanto previsto dall’art. 9 delia®generale, in ogni caso:
a) il dipendente osserva tutte le misure previste Prelgramma triennale per la trasparenza e
l'integrita;
b) il dipendente, per le mansioni affidate in base ditettive impartite dai Responsabili dei servizi,
che si conformano a quelle del Responsabile delkparenza (individuato ai sensi dell’art. 43 del
d.lgs. 33/2013), assicura tutte le attivita neagsgzer dare attuazione agli obblighi di traspasenz
previsti dalla normativa vigente;
c) i Responsabili dei servizi sono i diretti referedél Responsabile della trasparenza per tutti gli
adempimenti e gli obblighi in materia; con quegirab collaborano fattivamente, attenendosi alle
metodologie e determinazioni organizzative ed dpera@la questi decise;
d) il dipendente deve aver cura di inserire nel fadoicdi ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di ctoinsda tracciabilitd del processo decisionale.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1.Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvarative con pubblici ufficiali nell'esercizio itk
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' me&ma la posizione che ricopre nell'amministrazione



per ottenere utilitd che non gli spettino e noruass nessun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell’Ente.

2.lcomportamenti che possano nuocere allimmageatéEdte, a parte il far indebitamente valere la
propria posizione per scopi personali, sono twigigcomportamenti che siano contrari al necessario
decoro richiesto ad un pubblico dipendente, quidiggiamenti maleducati, tracotanti o irrispettosi
nei confronti di terzi, anche in rapporti di caeaét privato, da cui possa in qualunque modo dexivar
danno d'immagine all'Ente.
3. In ogni caso il dipendente:
a) osserva scrupolosamente il segreto d’'ufficio e meastriservate e non divulga le notizie e le
informazioni, di qualsiasi tipo, apprese nell’esam delle sue funzioni che non siano oggetto di
trasparenza, in conformita alla legge e ai regotgme
b) consulta i soli atti e fascicoli direttamente cglé alla propria attivita e ne fa un uso conforane
doveri d'ufficio, consentendone 'accesso solo Br@che ne abbiano titolo ed in conformita alle
prescrizioni impartite nella struttura di apparteree
©) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun, tijiguardo all’'attivita del’lEnte e con
riferimento a qualsiasi ambito;
d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla reteermét (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativa, inddmdentemente dal contenuto, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, al’Ente
€) non assume qualsiasi altro tipo di comportamenéopdssa ledere I'immagine dell’'Ente.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Il dipendente svolge i suoi compiti con impegnalisponibilita, svolgendo gli incarichi a lui
affidati e assumendo le connesse responsabilita.

1. Nelle relazioni con i colleghi, i collaboratori eispettivi responsabili, il dipendente:

a) assicura costantemente la massima collaboraziehespetto reciproco delle posizioni e delle
funzioni istituzionali;

b) evita atteggiamenti e comportamenti che possanoateril necessario clima di serenita e
concordia nell’ambito degli uffici.

2. Il dipendente si astiene dall'uso di bevande atbelied evita lI'uso di sostanze che possano
alterare I'equilibrio psico-fisico.

3. Negli uffici dell'Ente:

a) é consentita al dipendente la detenzione di oggetfroprieta privata non ingombranti e
compatibilmente con le disponibilita e le capadigaluoghi;

b) € proibito al dipendente depositare o deteneretbggenateriali illeciti, pericolosi, indecorosi,
ingombranti, tossici o, comungue, nocivi;

C) € vietata al dipendente la detenzione di armi einm di proprieta privata.

4. Il dipendente deve avere cura dei mezzi e dei maditerlui affidati e ha, pertanto, il dovere di
utilizzarli in modo efficiente e con la massimaigi&hza in modo da proteggerne il valore ed
evitare, allo stesso tempo, sprechi e rischi digigasi natura. In particolare:

a) utilizza con scrupolo e parsimonia i beni affidati;

b) evita qualsiasi utilizzo improprio degli stessi;

c) applica con scrupolosita le regole di utilizzo esostenibile delle risorse e pone particolare
attenzione alla limitazione degli sprechi limitan@éo esempio, I'utilizzo della carta o avendo cura
di fare buon uso delle utenze elettriche ed idrichd# spegnere le luci ed i macchinari al termine



dell’orario di servizio.

E’ vietato in ogni caso l'utilizzo di detti beni msorse dettato da esigenze e motivi personali
estranei al rapporto in essere con 'Ente.

5. Il dipendente fa un uso corretto dei personal cderdissi e portatili, dei dispositivi elettroniici
generale, della posta elettronica e di interneticasando l'integrita e la riservatezza dei codici
accesso ai programmi e agli strumenti e non invvanmessaggi di posta elettronica minatori,
ingiuriosi o, comunque, non confacenti al decoadl@regole di buona educazione;

6. Al dipendente durante il servizio e consentito falefonate personali con il telefono di proprieta
solo in caso di necessita e per breve duratapdrdiente puo ricevere telefonate personali purché d
breve durata. Sempre durante il servizio non e exttite I'uso di personale computer o altri
equipollenti di proprieta personale.

7. 1l dipendente utilizza gli eventuali mezzi di trasi® messi a disposizione dall'Ente soltanto per
lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendoal ttasportare terzi, se non per motivi d'uffidio.
vietato qualsiasi uso a fini personali o privatellNiso si attiene alle regole stabilite nel ralati
regolamento dell’Ente.

8. Il dipendente deve fornire sollecita comunicaziahproprio Responsabile di servizio:

a) di ogni evento in cui sia rimasto direttamente volto e che puo avere riflessi sul servizio o sul
rapporto di lavoro, con particolare riguardo adrgmali coinvolgimenti in procedimenti giudiziari;
b) di situazioni di pericolo o di danno per l'integriisica e psicologica propria o di altri, duralte
svolgimento del servizio;

c) di ogni inefficienza, guasto o deterioramento delerse materiali e strumentali affidate.

9. Fermo restando il rispetto dei termini del proceslmo amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni mopria spettanza. | Responsabile dei servizi
vigilano su eventuali deviazioni dovute a negligedz alcuni dipendenti e, nel rispetto di una equa
distribuzione dei carichi di lavoro, disciplinanamche per le vie brevi eventuali conflitti di
competenze fra i loro subordinati, che sono teadtadeguarsi immediatamente alle disposizioni
impartite.

10. Il dipendente utilizza i permessi di astensione ldabro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolatne dai contratti collettivi esclusivamente per |
ragioni e nei limiti ivi previsti. In particolargyessun tipo di permesso di astensione dal lavodo pu
essere fruito se non autorizzato preventivameateasliversa disposizione di legge o di contrdtto.
Responsabili dei Servizi nellambito delle loro qoetenze, devono vigilare sul rispetto
dell'obbligo di cui al presente comma, evidenziahel@ventuali deviazioni e valutando le misure
da adottare nel caso concreto.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso l'esposizione in modo Mesib

del badge od altro supporto identificativo messaigposizione dall'amministrazione, qualora
necessario, salvo diverse disposizioni di serviaache in considerazione della sicurezza dei
dipendenti, opera con spirito di servizio, corrette cortesia e disponibilita e, nel rispondera all
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messhgupsta elettronica, opera nella maniera piu
completa e accurata possibile. Qualora non sia etenge per posizione rivestita o per materia,
indirizza l'interessato al funzionario o ufficio mmpetente della medesima amministrazione. I



dipendente, fatte salve le norme sul segreto diafffornisce le spiegazioni che gli siano richéest
ordine al comportamento proprio e di altri dipertdelell'ufficio dei quali ha la responsabilita dd i
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eantelittazione delle pratiche il dipendente rispetta
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordinpriorita stabilito dallamministrazione, I'orai
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siautncon motivazioni generiche. Il dipendente rispet
gli appuntamenti con i cittadini e risponde sentaado ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacailli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictiensive nei confronti dell'lamministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavesatornendo servizi al pubblico cura il rispettegti
standard di qualita e di quantita fissati dall’Entalipendente opera al fine di assicurare la icortia
del servizio e fornisce agli utenti informazionilsumodalita di prestazione dei servizi e sui livei
qualitaa.

4. I dipendente non assume impegni ne' anticgsatd di decisioni o azioni proprie o altrui inetien
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosde informazioni e notizie relative ad atti od @zéoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesviste dalle disposizioni di legge e regolameritar
materia di accesso, informando sempre gli intetedsda possibilita di interloquire direttamentenc

il Responsabile dei Servizi. Rilascia copie edatstdi atti 0 documenti secondo la sua competenza,
con le modalita stabilite dalle norme in materia aticesso e dai regolamenti della propria
amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio extamativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente dniferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richiederei
motivi che ostano all'accoglimento della richie§@aalora non sia competente a provvedere in merito
alla richiesta cura, sulla base delle disposizioterne, che la stessa venga inoltrata all'uffigio
organo competente.

Art. 13
Disposizioni particolari per il Responsabili densei

1.Ferma restando l'applicazione delle altre digposi del Codice, le norme del presente articolo si
applicano anche al Responsabile dei servizi inafivicli posizione organizzativa, giacché I'Ente é
privo di dirigenza.

2.1l Responsabile dei servizi svolge con diligeteaunzioni ad esso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettigisegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3.1l soggetto di cui al comma 1 assume atteggianieali e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i collatmsrai collaboratori, partner e i destinatari
dell'azione amministrativa. Cura, altresi, che iBorse assegnate agli uffici siano utilizzate per
finalita esclusivamente istituzionali e, in nessaso, per esigenze personali.

4.11 soggetto di cui al comma 1 cura, compatibilieegon le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui sono prepoftyjorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e
rispettosi tra i collaboratori, assume iniziativeafizzate alla circolazione delle informazioniaal



formazione e all'aggiornamento del personalenallisione e alla valorizzazione delle differenze
di genere, di eta e di condizioni personali. lIgeilp medesimo assegna, inoltre, l'istruttoriaedell
pratiche sulla base di un'equa ripartizione dektoadi lavoro, tenendo conto delle capacita, delle
attitudini e della professionalita del personateia disposizione. Affida gli incarichi aggiuntiwi i
base alla professionalita.

5.11 soggetto di cui al comma 1 svolge la valutaei@el personale assegnato alla struttura cui
preposto con imparzialita e rispettando le indioaized i tempi prescritti.

6.1l soggetto di cui al comma 1 intraprende congestivita le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, semmetente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente lillecito all'autoritacgiknare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvedendo ad inoltrare tempastienuncia all’Autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettimmpetenze. Nel caso in cui riceva segnalazione
di un illecito da parte di un dipendente, adottagmi cautela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata ladmrdita nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 168 2001 e s.m.i. .

7.1l soggetto di cui al comma 1, nei limiti delleespossibilita, evita che notizie non rispondehti a
vero quanto all'organizzazione, all'attivita e gieshdenti pubblici possano diffondersi. Favorisce
la diffusione della conoscenza di buone prassi enbesempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell'Ente.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellaugizione di contratti per conto dell’Ente, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il diperelaon ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisgond
o promette ad alcuno utilita a titolo di intermetitme, ne per facilitare o aver facilitato la
conclusione o I'esecuzione del contratto. Il pressenmma non si applica ai casi in cui I'Ente abbia
deciso di ricorrere all'attivita di intermediaziopefessionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dellEmtentratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo
1342 del codice civile. Nel caso in cui 'ammiragione concluda contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con impresn le quali il dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilithel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmldice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell)Er@enforma per iscritto il dirigente dell'ufficio

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&ral Responsabile dei Servizi, questi informa per
iscritto il Consiglio di Amministrazione.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisich@uadiyche partecipanti a procedure negoziali nelle
guali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiaracritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid



propri collaboratori, ne informa immediatamente, igola per iscritto, il Consiglio di
Amministrazione.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrkggislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice il Respotisdei servizi, le strutture di controllo interno e
gli uffici etici e di disciplina, se ed in quanttituiti.

2. Il responsabile della prevenzione della cormejoai sensi dell'art.54, comma 7, del
D.Lgs.n.165/2001, cura la diffusione della conogeewlel presente codice di comportamento
nell’lstituzione, il monitoraggio annuale sulla satuazione, la pubblicazione del Codice sul sito
istituzionale e la comunicazione, all'Autorita ramle anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma
2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei rifud&l monitoraggio.

3. Al personale dell’Ente sono rivolte attivita fimative in materia di trasparenza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una piensgosuenza dei contenuti del Codice di

comportamento, nonché un aggiornamento annualsterrstico sulle misure e sulle disposizioni

applicabili in tali ambiti. La partecipazione dependenti alla formazione sui contenuti del Codice
di comportamento e obbligatoria.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei riloet codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presei€odice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonche' dei doveri e degli obblighi previlgtl piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstretiva o contabile del pubblico dipendente, essa
e' fonte di responsabilita disciplinare accertdtasito del procedimento disciplinare, nel rispett
dei principi di gradualita e proporzionalita dedkenzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell®atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e' valutata in ogni Slwm caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancherate, derivatone al decoro o al prestigio
dell'Ente. Le sanzioni applicabili sono quelle pséx dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possorgess applicate esclusivamente nei casi, da valutare
in relazione alla gravita, di violazione delle disjzioni di cui agli articoli 4, qualora concorralzo
non modicita del valore del regalo o delle altiétate I'immediata correlazione di questi ultinorc

il compimento di un atto o di un‘attivita tipiciltefficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo,
valutata ai sensi del primo periodo. La disposigidncui al secondo periodo si applica altresi nei
casi di recidiva negli illeciti di cui agli artidcod, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti
meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periddoontratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioapplicabili in relazione alle tipologie di violazie

del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentezaegreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.



Art. 17
Disposizioni finali

1.L’Ente provvede a dare la piu ampia diffusionpraisente Codice di comportamento, assicurando
la sua pubblicazione sul proprio sito internetugiionale.

2.1l presente Codice sara trasmesso, anche viailgantutti i propri dipendenti e ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualstéslo, anche professionale, nonche' ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professienali imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione. Contestualmente alla sottewere del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, copia deépente codice di comportamento sara consegnata e
fatta sottoscrivere ai nuovi assunti e/o incaricati qualsivoglia rapporto.

3. Il codice di comportamento & uno degli strumesgenziali di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzioakadcorruzione; pertanto, i suoi contenuti
potranno essere integrati e modificati a seqguitbaggrovazione del citato piano, con il quale
manterra il costante ed idoneo collegamento.



