FONDAZIONE “BARONE GIUSEPPE LUCIFERO DI

S.NICOLO’” .
Eretta in Ente Morale con D.P.R. 4/7/1963 n.1167
Milazzo

DETERMINAZIONE n. 104 del 31/8/2026

Oggetto: Presa atto dimissioni volontarie dal servizio dipendente con effetto dall’1/9/2026 (ultimo
giorno di servizio 31/8/2026)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la nota datata 30/7/2026, acquisita al protocollo dell’Ente il 31/7/2026 con il n. 1141, con la
quale il dipendente Ing. Santino Giardina, in servizio a tempo pieno e indeterminato presso
quest’LP.A.B., ha presentato le proprie dimissioni volontarie dal servizio a decorrere dall’l
settembre 2026 (ultimo giorno di servizio il 31/8/2026), per svolgere ['anno di prova (dall’1/9/2026
al 31/8/2027), a seguito di incarico ai fini dell’assunzione in ruolo, quale vincitore di concorso, in
qualita di docente a tempo indeterminato;

DATO ATTO che linteressato con la predetta nota ha chiesto di avvalersi del diritto alla
conservazione del posto, senza retribuzione, per la durata del periodo di prova, ai sensi dell art.
21, comma 10, del CCNL Funzioni Locali del 23/2/2026 ai fini della presa in servizio presso altro
Ente pubblico in data 01/09/2026;

RICHIAMATO @'art. 27 quater del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali, sottoscritto in
data 6 luglio 1995, aggiunto dall’art. 6 CCNL del 13 maggio 1996, nel quale, al comma 2, si
prevede che “Nel caso di dimissioni del dipendente, questi deve darne comunicazione scritta
all’ amministrazione rispettando i termini di preavviso’”;

RICHIAMATA la dichiarazione congiunta n. 2, allegata al CCNL del 05/10/2001 (Comparto
Regioni ed Autonomie Locali), la quale stabilisce che gli enti possono valutare positivamente e con
disponibilita la possibilita di rinunciare al preavviso e all'indennita sostitutiva, ove non ostino.
particolari esigenze di servizio;

CONSIDERATO che questa ultima facolta si applica specificamente nei casi in cui il dipendente
abbia presentato le dimissioni per assumere servizio presso un'altra amministrazione a seguito di
concorso pubblico, qualora la data di nuova assunzione non sia conciliabile con il vincolo
temporale del preavviso;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto delle dimissioni volontarie del dipendente su menzionato a
fara data dall’1/9/2026 (ultimo giorno di servizio il 31/08/2026)

VISTI:
- Il vigente CCNL delle Funzioni Locali del 23/02/2026 ed in particolare I'art. 21, comma 10:
- Il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO I"art.26 dello statuto in vigore che demanda al Segretario, quale responsabile dei servizi
dell’Ente, ['attivita di gestione



1)

2)

3)

DETERMINA-

di prendere atto, per i motivi esposti in premessa, delle dimissioni volontarie dal servizio,
con effetto dal 01/09/2026 (ultimo giorno di servizio il 31/08/2026) rassegnate dal
dipendente Ing. Santino Giardina;

di provvedere alla conservazione del posto, senza retribuzione, per il periodo di prova del
dipendente di cui trattasi presso ['Ente pubblico di destinazione, cosi come previsto dall art.
21, comma 10, del CCNL funzioni Locali del 23/2/2026,

di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito internet della
Fondazione ai sensi della normativa di legge e che la pubblicazione ha effetto di notifica nei
confronti del dipendente interessato.

IL RESPONSABILE DEL SERAL.
(Datt<Bobepto Gi




